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COMUNE DI FARINDOLA 
PROVINCIA DI PESCARA  

 

AVVISO PUBBLICO 

BORSA LAVORO SETTORE SOCIO-EDUCATIVO 
 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

In esecuzione del Decreto Sindacale n. 2/2024 

 

Il Comune di Farindola, al fine di favorire il processo di accesso al lavoro per particolari fasce di popolazione 

che incontrano maggiore difficoltà e nel contempo contribuire a limitare la frustrazione dell'inattività e il 

senso di inadeguatezza derivante dal richiedere prestazioni assistenziali, intende sostenere tali soggetti 

mediante l'istituzione di borse lavoro.  

 

La borsa lavoro è concepita come un aiuto di carattere temporaneo. L'iniziativa si rivolge ai cittadini 

maggiorenni, residenti nel Comune di Farindola, che si trovino in situazioni di disagio economico-sociale in 

seguito a inoccupazione.  

 

Potranno partecipare alla selezione soggetti che versino in situazioni di grave disagio sociale, individuale o 

familiare, secondo i requisiti di seguito indicati. La graduatoria degli aventi diritto sarà stilata a seguito di 

istruttoria affidata al Servizio Sociale.  

 

Considerato che il Comune deve emanare un avviso pubblico per la selezione dei destinatari, definendo i 

requisiti e le modalità di presentazione delle candidature  

 

 RENDE NOTO 

 

Il Comune di Farindola bandisce il seguente Avviso per borsa lavoro come di seguito descritta:  

n. 1 borsa lavoro nel settore socio-educativo (servizio di pulizia nelle strutture comunali) per la durata di 6 

mesi da 10 ore settimanali per ciascun mese, rinnovabile.  

 

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

Richiamate le disposizioni del regolamento per la disciplina dell’accesso ai servizi sociali e per l’erogazione 

degli interventi dell’Ambito Distrettuale Sociale  ECAD che definisce l’ambito degli interventi rivolgendoli 

a:  

 A.  Utenti con problematiche socio-sanitarie seguiti da un C.S.M. ,  

 

è prevista l’assegnazione di borse lavoro da parte del Comune a soggetti che rientrino in possesso dei 

seguenti requisiti:  

 



Allegato”A”  

 

2 

 

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nonché cittadino 

extracomunitario in possesso di permesso di soggiorno;  

2. Residenza nel comune di Farindola;  
3. Età non inferiore ai diciotto anni;  

4. soggetti adulti disoccupati da tempo (minimo tre mesi) o inoccupati;  

5. soggetti che versino in situazioni di grave disagio sociale, individuale o familiare  

 

Sarà garantita priorità nell’inserimento lavorativo agli utenti che non hanno contratti di lavoro.  

 

Costituisce criterio di priorità non percepire alcun reddito pubblico (compreso il reddito di cittadinanza).  

 

L’inserimento di utenti che abbiano già un reddito individuale è legato a situazioni di estremo disagio e 

comunque con un reddito ISEE (in corso di validità) non superiore a €15.000,00;  

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alle borse lavoro ai sensi 
della legge n. 125/1991. 

 

2. MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

3.  

Gli interessati possono presentare domanda utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al presente 

Avviso, consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Farindola  entro e non oltre il 31/03/2025 

alle ore 12:00;  

 

La domanda dovrà essere firmata dall’interessato/a, pena l’esclusione dalla selezione, e corredata da una 

fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. Non sono tenuti ad allegare alcuna documentazione 

relativa ai requisiti di ammissione e di altri titoli posseduti i quali si intendono autocertificati nella domanda 

con firma in calce alla stessa, ad esclusione dell’attestazione I.S.E.E. in corso di validità.  

 

I moduli della domanda sono disponibili presso l’ufficio comunale e sul sito web del Comune di Farindola 

(https://www.comune.farindola.pe.it/it)  

 

L’amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere a controlli diretti ad accertare la 

veridicità delle informazioni fornite o possono essere effettuati controlli da parte della Guardia di Finanza, 

come previsto dal DPR n. 445/00, dal D.Lgs. n.109/98 e s.m.i. .  

Nel caso di dichiarazioni non veritiere il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti oltre che 

dal diritto all'accesso ad ulteriori provvidenze nei due anni successivi. 

4. COMPENSI E NATURA DELLA BORSA 

 

La borsa lavoro è uno strumento educativo/formativo per facilitare l’inserimento/reinserimento lavorativo di 

soggetti socialmente più fragili attraverso un’esperienza di lavoro (che non costituisce rapporto di lavoro).  

Viene stabilito un importo pari a € 400,00 mensili per n. 10 ore settimanali, inoltre la copertura assicurativa a 

favore dei beneficiari è carico del Comune; 

I borsisti sono coperti da assicurazione INAIL e da polizza assicurativa per responsabilità civile. 

4. COMPITI DEL BORSISTA 
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Il borsista dovrà attenersi alle indicazioni circa le modalità e i tempi di lavoro che il Tutor, in qualità di 

referente del servizio di competenza, stabilirà attraverso il progetto. Infatti l’orario di lavoro deve essere 
compatibile con le esigenze dell’Ente. 

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto 1, verrà 

redatta una graduatoria a cura del Servizio Sociale secondo i seguenti criteri di valutazione: 

  

- Perdita di lavoro;  

- anzianità di disoccupazione;  

- situazione economica equivalente da certificare con dichiarazione ISEE (in corso di validità) e 

composizione del nucleo familiare;  

- Utenti con problematiche socio-sanitarie seguiti da un C.S.M  

- principio di rotazione  

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso 

 

6.VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE 

 

Verrà predisposto una graduatoria ed avrà validità fino a nuovo avviso.  

 

Lo scorrimento delle graduatorie prevede di contattare i borsisti collocati ai primi posti, in caso di rifiuto o di 

mancata risposta, altro impegno lavorativo, anche part-time, il borsista verrà eliminato dalla graduatoria 

stessa.  

 

Per ogni informazione rivolgersi al servizio di segretariato sociale. 

IL PRESENTE AVVISO SCADE IL 31/03/2025 alle ore 12:00 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

De sanctis Augusto 
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