
valutazione dei titoli 

TIPOLOGIA PUNTEGGIO 

Titoli di studio 3 

Titoli di servizio 6 

Titoli vari  1 

 

Vatutazione dei titoli di studio 

I complessivi 3 punti disponibili saranno attribuiti come dal prospetto che segue: 

titoli espressi in 

decimi 

Titoli espressi in 

sessantesimi 

Titoli espressi con 

giudizio 

Titoli di laurea valutazione 

centodecimi centesimi 

Da A Da A Giudizio Da A Da A punti 

6,00 6,49 36 41 Sufficiente 66 85 60 80 0 

6,5 7,49 42 47 Buono 86 100 81 90 1 

7,5 8,49 48 54 Distinto 101 105 91 95 2 

8,5 10 55 60 Ottimo 106 110 96 100 3 

 

 

TITOLI DI SERVIZIO 

max 6 punti 

 

Punti per ogni titolo 

Per i servizi di ruolo prestati con mansioni di livello 

superiore o uguale (per ogni anno di servizio) 

0.60 

Per i servizi di ruolo prestati con mansioni di livello 

immediatamente inferiore (per ogni anno di 

servizio) 

0.48 

Per i servizi di ruolo prestati con mansioni di livello 

ulteriormente inferiore (per ogni anno di servizio) 

0.36 

 

La valutazione del servizio sarà fatta tenendo conto delle frazioni di mese superiori a gg. 15, trascurando 

quelle uguali o inferiori tale limite. 

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio. 

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati in proporzione al numero delle ore previste per il 

tempo pieno, previsto dal CCNL. 

I servizi non di ruolo saranno valutabili al 50% dei corrispondenti servizi di ruolo. 

In caso di servizi contemporanei saranno valutati solo quelli favorevoli al concorrente. 

Non viene valutato il servizio prestato alle dipendenze dei privati. 

La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi, in ordine di tempo, sino a quelli via via espletati 

per il periodo di tempo considerato. 



3. TITOLI VARI  max 1  punti  punti 

Laurea triennale ulteriore al titolo di accesso 0,30 

laurea magistrale ulteriore al titolo di accesso (la 

magistrale è considerata assorbente rispetto alla 

triennale)  

0,60 

Scuola specializzazione 0,25 

Master 0,25 

Corsi di aggiornamento o perfezionamento 

(partecipazione a congressi, convegni, seminari) 

0,15 

Idoneità a concorsi 0,15 

Specializzazione in attività tecnologiche  
(Incarichi conferiti da Enti Pubblici) 

0,15 

Lavoro interinale presso la P.A. 

(Incarichi conferiti da Enti Pubblici) 

0,15 

Tirocini formativi presso la P.A. 

stage P.A. – borse di studio 

(Incarichi conferiti da Enti Pubblici) 

0,15 

Co.Co.Co. e Co. Co. Pro P.A 

(Incarichi conferiti da Enti Pubblici) 

0,15 

PUBBLICAZIONI 0,15 

 

 


