COMUNE DI FARINDOILA
VERBALEN. 1

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI “FUNZIONARIO TECNICO "APPARTENENTE ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLE EQ - CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO”

L'anno Duemilaventicinque addi sei del mese di dicembre alle ore 09.30 in FARINDOLA si sono riuniti i
sottoscritti componenti della Commissione giudicatrice bando in oggetto nominata con Determinazione del

Responsabile del servizio Amministrativo n. 148 in data 04.12.2025, nelle persone dei Signori:

1) Fineo Domenico, Presidente
2) Petrucci Tiziano - Componente

3) Pasquariello Massimo — Componente
De Sanctis Augusto - Segretario

Assunta la presidenza, apre la seduta.

La commissione riceve, a cura del Segretario, 1a documentazione relativa alla selezione e precisamente:

e il vigente Regolamento comunale per la disciplina della mobilita volontaria esterna e mobilita
interna;

e determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. n. 121 del 30/10/2025 di
approvazione dell’avviso di selezione in oggetto e il relativo Avviso;

e la determinazione Responsabile del servizio Amministrativo n. 148 in data 04.12.2025 con la quale
si provvedeva alla nomina della commissione giudicatrice

e Determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 146 del 01.12.2025 — ammissione ed
esclusione dei candidati

* domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.
La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.

Esaminate le domande e in particolare le generalita dei candidati, il presidente nonché i componenti la

commissione e il segretario danno atto della propria regolare costituzione e rendono, poi, la dichiarazione di

cui all’art. 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445. ! 2 /ﬁw




Preliminarmente la commissione prende atto delle previsioni del vigente regolamento comunale la disciplina
della mobilita volontaria esterna e mobilita interna e da atto che le valutazioni dei titoli di studio e dei titoli
di servizio saranno effettuate come segue:

Preparazione professionale specifica riferita a normativa e procedure nelle materie indicate:

e Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla L. 15 dicembre 2016, n.
229, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 20167 e
S.m.1.;

e Funzioni Commissario straordinario e normativa sulla ricostruzione pubblica e privata;

e Funzioni dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione post sisma 2016:

o 1l funzionamento di una Pubblica amministrazione, in particolare gli enti locali;

e La trasparenza e la Privacy nella pubblica amministrazione;

e 11 D.lgs. n. 36/2023: codice dei contratti in riferimento alle procedure di affidamento lavori, servizi e
forniture;

e Modalita di realizzazione di opere provvisionali:

o Assistenza al RUP, al Progettista e al Direttore lavori degli interventi pubblici;

e Aftivita istruttoria - per le erogazioni di contributi per i lavori di riparazione e ricostruzione di
immobili privati o pubblici danneggiati o distrutti dagli eventi sismici;

e Attivita urbanistica di supporto alla predisposizione dei piani urbanistici generali e attuativi con
consultazione dei cittadini e dei soggetti interessati:

e Procedure di liquidazione degli importi ad imprese e professionisti;

e Nozioni di contabilita degli enti locali;

e Conoscenza della lingua inglese:

e Conoscenze informatiche piu diffuse (pacchetto Office).

Possesso delle competenze trasversali indicate

e Capire il contesto pubblico: Soluzione dei problemi,

e Consapevolezza del contesto;

e Interagire nel contesto pubblico: Comunicazione

e (Collaborazione, Orientamento al servizio

e Gestione delle emozioni;

e Realizzare il valore pubblico: Affidabilita, Accuratezza, Iniziativa, Orientamento al risultato.

1l personale assunto a conclusione del presente procedimento sara chiamato a svolgere le mansioni tipiche
del personale Area Funzionari ed Elevata qualificazione per ’area tecnica.

La selezione e la graduatoria finale che ne consegue viene effettuata sulla base dei seguenti criteri e punteggi
per un massimo di 40 punti;

A. fino ad un massimo di 10 punti per anzianita di servizio:

e un punto per ogni anno di anzianita, e comunque anche per periodi di servizio prestato
superiore a sei mesi nella medesima qualifica e profilo professionale, fino ad un massimo di
dieci;

e 0,50 punti per anzianita di servizio per servizio prestato per periodi superiori a due mesi
fino a sei mesi;

e nessuna valutazione di punteggio per servizio prestato per periodi inferiori a mesi due o
periodi di servizio di qualunque durata prestati in qualifiche inferiori rispetto quella del

posto da ricoprire;—.




e Il servizio prestato in regime di tempo parziale, purche non inferiore alle ore 18 settimanali,
nella medesima qualifica e profilo professionale da coprire ¢ equiparato al servizio a tempo
pieno.

B. fino al un massimo di 30 punti per colloquio:

e per la valutazione del colloquio, la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di

30 punti. ;

Non sara considerato con esito “positivo™, per la copertura del posto, il candidato che abbia conseguito al
colloquio una valutazione inferiore a 21 punti. La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo
stabilito, sara considerata espressa rinuncia alla procedura di mobilita.

A questo punto la commissione in relazione alla prova d’esame orale, essendo finalizzata ad effettuare la
valutazione del soggetto in ordine alle funzioni proprie della qualifica e relativo agli ambiti e materie fissati
nell’avviso di selezione, sara espletate su tre domande. Per la precisione - saranno predisposte, anteriormente
allo svolgimento della prova, un congruo numero di domande aventi simile grado di difficolta, che collocate
in distinti contenitori, verranno sottoposte al candidato previa estrazione a sorte.

Le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano ultimate, qualora il candidato dimostri con
certezza la padronanza dell'argomento esposto, la conoscenza delle materie e della normativa che sono alla
base dei quesiti posti.

[l giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova, sara
espresso dalla commissione al termine della stessa, a porte chiuse, mediante I’attribuzione del voto
espresso in trentesimi;

Per quanto concerne la prova orale, la Commissione decide che ciascun candidato estragga n. 2 domande
relative ai quesiti tecnici ed un testo relativo alla lettura e traduzione in lingua inglese preventivamente
predisposte sulle tematiche previste dal bando.

Avendo a disposizione per il colloquio 30,00 punti, la Commissione stabilisce di riservare alla trattazione di
ciascun argomento 10,00 punti.

La prova si intendera superata qualora in ciascuna domanda estratta il candidato abbia raggiunto il
punteggio minimo di 21/30;

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formera I’elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione del voto da ciascuno riportato che sara affisso nella sede d’esame
nonché pubblicato sul sito Internet istituzionale.

Chi non si presentera a sostenere la prova orale nella data, orario e sede fissata, verra considerato
rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso. | candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova
d'esame muniti di valido documento di riconoscimento.

Fatto, letto e sottoscritto in Farindola addi 06.12.2025 alle ore 09:45
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